


รายงานผลความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ  6 เดือน  12 เดือน 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
  ชื่อหน่วยงาน สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 11 จังหวัดนครศรีธรรมราช สถานที่ตั้ง 478/74 ถนนเทวบุรี ตำบลโพธิ์เสด็จ อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 80000

 ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวสุภาวรรณ ราชเดิม ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ โทรศัพท ์075-3411๕๑ ต่อ 12  E-mail : Supawan_ff@hotmail.com 
โครงการ / กจิกรรมที่ดำเนนิการ 
  จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    ๑๖    โครงการ / กิจกรรม 
  จำนวนงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม ๑๐,๒๐๐ บาท 

ยุทธศาสตร์ /  
โครงการ / กจิกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.  

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.  

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.  

66) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 1 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต 
กิจกรรมที่ ๑ : ประกาศประกาศ
เจตนารมณ์การรวมพลังขับเคลื่อน
เป ็นองค ์กรค ุณธรรมต ้นแบบ  
ร่วมต่อต้านการทุจริต และแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม  
ทางเพศในการทำงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ผู้บริหาร และบุคลากรจำนวน  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์
ลงนามร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร 
- เมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม 2566 ผู้บริหาร 
และบุคลากร (ร้อยละ 92.10) ได้ร ่วม
ป ร ะก าศ เ จตน า รมณ ์ ก า ร ร ว ม พ ลั ง
ขับเคลื ่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ร่วมต่อต้านการทุจริต และแก้ไขปัญหา
การล ่วงละเม ิดหร ือค ุกคามทางเพศ 
ใ นท ี ่ ท ำ ง าน  ประจำป ี งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมสำนักงาน
ป ้องก ันควบค ุม โรคท ี ่  ๑๑ จ ั งหวั ด
นครศรีธรรมราช 

มีการขับเคลื่อนเป็นองค์กร
ค ุณธรรมต ้นแบบ และ
ขับเคลื ่อนการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ร่วมต่อต้านการทุจริตและ
แก้ปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ม 
พัฒนาองค์กร 
และทุกกลุ่ม/
ศูนย์/ด่าน 

    



ยุทธศาสตร์ /  
โครงการ / กจิกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.  

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.  

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.  

66) 
กิจกรรมที ่  ๒ : การส่งเสร ิมให้
ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน
เข้าร่วมกิจกรรมรัฐพิธี/กิจกรรมวัน
สำคัญทางศาสนาที ่ตนนับถ ือ /
กิจกรรมจิตอาสา  
และกิจกรรมสืบสานประเพณีไทย 
ได้แก่ 
2.1 กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ/ 
พระมหากษัตริย ์
๒.๒ กิจกรรมจิตอาสา 
๒.๓ กิจกรรมสำคัญทางศาสนา
ของแต่ละศาสนา 
๒.๔ กิจกรรมวันปีใหม่/ สงกรานต์  

เป้าหมายการดำเนินการ : บุคลากรร้อยละ 
๘๐ เข้าร่วมกิจกรรมสำคัญต่าง ๆ 
* ผู ้บร ิหารและบุคลากรในหน่วยงาน 
เข้าร่วมกิจกรรมรัฐพิธี/กิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนาที่ตนนับถือ/กิจกรรมจิตอาสา
และก ิ จกรรมส ืบสานประ เพณ ี ไทย  
ร้อยละ ๘๔.๘๒ โดยมีรายละเอียดกิจกรรม 
ดังนี้ 
- เมื่อวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๕ ผู้บริหาร
และบุคลากร เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาปลูกป่าเพื ่ออนุร ักษ์ป่าชายเลน 
เนื ่องในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคตของ
รัชกาลที ่  ๙ ณ ซอยกอไผ่  – ปากพญา 
อำเภอเมือง จังหว ัดนครศร ีธรรมราช 
- เมื่อวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ ผู้บริหาร
และบุคลากร เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
เน ื ่องในโอกาสว ันคล ้ายว ันสวรรคต 
ของร ัชกาลท ี ่  ๕ ณ ว ัดพระมหาธาตุ
ว รมหาว ิ หาร  อำ เภอ เม ื อ ง  จ ั งหวั ด
นครศรีธรรมราช 
- เมื่อวันที่ ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ ผู้บริหาร
และบุคลากร เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลา
หน้าพระบรมราชานุสาวรีย์รัชกาลที่  ๕ 
เนื่องในวันปิยมหาราช เพื่อน้อมรำลึกถึง

บุคลากรมีความตระหนัก
และให ้ความสำค ัญกับ
กิจกรรมต่าง ๆ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่ม/ 
ศูนย์/ด่าน 

    



ยุทธศาสตร์ /  
โครงการ / กจิกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.  

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.  

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.  

66) 
พระมหากรุณาธิคุณ ณ สนามหน้าเมือง
นครศรีธรรมราช 
- เมื่อวันที่ ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ บุคลากร
ของศตม. ๑๑.๕ จังหวัดระนอง เข้าร่วมพิธี
วางพวงมาลาหน้าพระบรมราชานุสาวรีย์
ร ัชกาลที ่ ๕ เนื ่องในวันปิยมหาราช ณ  
ศูนย์ราชการจังหวัดระนอง 
- เมื่อวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ ผู้บริหาร
และบุคลากร เข้าร่วมงานกฐินสามัคคี  
เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง ศ าล าอ เนกประส งค ์  ณ  
วัดนิโครธาราม (วัดโคกข่อย) อำเภอเมือง  
จังหวัดพัทลุง 
- เมื่อวันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ ผู้บริหาร
และบุคลากร เข ้าร ่วมทำบุญตักบาตร 
เนื ่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ
ของร ัชกาลท ี ่  ๙ ณ สนามหน ้าเม ือง
นครศรีธรรมราช  
- เมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๖ ผู้บริหาร
และบุคลากร เข้าร่วมพิธีเจริญพุทธมนต์ 
เจริญจิตภาวนา ถวายพระพรชัยมงคลแด่
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยา 
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณี  
สิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ณ ศาลา ๑๐๐ ปี 



ยุทธศาสตร์ /  
โครงการ / กจิกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.  

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.  

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.  

66) 
วัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร อำเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

- เมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๖ ผู้บริหาร
และบุคลากร เข้าร่วมพิธีทำบุญตักบาตร 
เน ื ่องในโอกาสว ันข ึ ้นป ี ใหม ่  ๒๕๖๖  
ณ สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที ่ ๑๑ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
- เมื่อวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ ผู้บริหาร
และบุคลากร เข้าร่วมพิธีถวายเครื่องราช
ส ักการะพ ่อข ุนรามคำแหงมหาราช  
เน ื ่องในวันพ่อข ุนรามคำแหงมหาราช  
ณ มหาว ิทยาล ัยรามคำแหง จ ั งหวัด
นครศรีธรรมราช 

- เมื่อวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๖ บุคลากร
ของศตม.๑๑.๑ จังหวัดพังงา ร่วมพิธีเจริญ
พระพุทธมนต์แลถวายภัตตาหารเพล แด่
พระภิกษุสงฆ์จำนวน ๕ รูป เนื่องในโอกาส
ว ั นข ึ ้ นป ี ใหม ่  ๒๕๖๖ ณ ศตม . ๑๑  
จังหวัดพังงา 
- เมื่อวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ ผู้บริหาร
และบุคลากร เข้าร่วม “มาฆบูชาแห่ผ้า 
ข ึ ้นธาตุ” ประจำปี 2566 ในส ัปดาห์
ส่งเสริมการเผยแพร่พระพุทธศาสนาเนื่อง
ในวันมาฆบูชา เพื ่อสร้างการมีส่วนร่วม



ยุทธศาสตร์ /  
โครงการ / กจิกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.  

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.  

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.  

66) 
ทำบุญถวายเป็นพุทธบูชา และร่วมอนุรักษ์
ประเพณีที ่ เป ็นเอกลักษณ์ของจังหวัด
นครศร ีธรรมราช ณ ว ัดพระมหาธาตุ
ว รมหาว ิ หาร  อำ เภอ เม ื อ ง  จ ั งหวั ด
นครศรีธรรมราช 

กิจกรรมที ่ ๓ : การส่งเสริมการ 
แต่งกายด้วยผ้าไทย 
 

เป ้าหมายการดำเน ินการ : บ ุคลากร 
ร้อยละ ๘๐ ร่วมแต่งกายด้วยผ้าไทย 

- ผ ู ้บร ิหาร และบ ุคลากรร ้อยละ ๘๓  
ร่วมแต่งกายด้วยผ้าไทย เพื่ออนุรักษ์และ
ส ืบสานว ัฒนธรรมไทย และร ่วมเป็น 
ส่วนหนึ่งในการสนับสนุนผลิตภัณฑ์ผ้าไทย
ให้ธำรงอยู่คู่ชาติไทยสืบไป 

บุคลากรร่วมอนุรักษ์และ
สืบสานวัฒนธรรมไทย 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่ม/ 
ศูนย์/ด่าน 

 
   

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างระบบนิเวศคุณธรรม ส่งเสริมพ้ืนที่สังคม/สาธารณะ ทั้งที่เป็นพื้นที่กายภาพ หรือพ้ืนที่สื่อสังคมออนไลน์ โดยให้มีกิจกรรมที่แสดงออกถึงการส่งเสรมิคุณธรรม การทำความดีอย่างเป็นระบบ
ตั้งแต่ระดับบุคคลถึงระดับหน่วยงาน โดยใช้ประโยชนจ์ากความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กิจกรรมที่ ๔ : แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติ
ราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ข อ ง ส ค ร .11 
นครศ ร ี ธ ร ร ม ร าช  ป ร ะจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เป้าหมายการดำเนินการ : คำสั ่งแต่งตั้ง
คณะทำ ง านจ ั ด ทำและข ั บ เ ค ล ื ่ อน
แผนปฏ ิบ ัต ิราชการด ้านการส ่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม จำนวน ๑ ฉบับ 
- ตามหนังสือ คำสั ่งสำนักงานป้องกัน
ควบคุมโรคที่ ๑๑ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
เร ื ่อง แต ่งต ั ้ งคณะทำงานจ ัดทำและ
ข ับ เคล ื ่ อนแผนปฏ ิบ ัต ิ ราชการด ้ าน 
ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร รม  
ประจำป ี งบป ระม าณ พ .ศ . ๒๕๖๖  

สคร.๑๑ นครศรีธรรมราช 
สามารถดำเน ินงานและ
ข ับเคล ื ่ อนแผนปฏ ิบ ัติ
ราชการด้านการส่งเสริม
ค ุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร ร ม  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

    



ยุทธศาสตร์ /  
โครงการ / กจิกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.  

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.  

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.  

66) 
(คำส ั ่ งท ี ่  ๓๑๕ /๒๕๖๕ ลงว ันท ี ่  ๓๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 

กิจกรรมที ่ ๕ : เผยแพร่ผลการ
ดำเน ินงาน ด ้านการส ่ง เสริม
คุณธรรม จริยธรรม และต่อต้าน  
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง ส ค ร .๑ ๑ 
นครศรีธรรมราช ผ่านเว ็บไซต์
ของสคร .๑๑ นครศร ีธรรมราช 
“ห ัวข ้อการส ่ง เสร ิมค ุณธรรม 
จริยธรรม” 

เป้าหมายการดำเนินการ : บุคลากรร้อยละ 
๘๐ รับทราบผลการดำเนินงานด้านการ
ส ่งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม และการ
ต่อต้านทุจริต 
- บุคลากรร้อยละ ๙๓ รับทราบผลการ
ดำเนินงาน ด้านการส่งเสร ิมคุณธรรม 
จร ิ ย ธ ร รม  และการต ่ อต ้ านท ุ จ ริ ต 
ผ่านเว็บไซต์ของสคร.๑๑ นครศรีธรรมราช 
“หัวข้อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม” 
https://ddc.moph.go.th/odpc11/pag
econtent.php?page=1 1 5 5 &dept= 
odpc11 

บ ุ คลากรของสคร .๑๑ 
นครศรีธรรมราช ทราบถึง
ผลการดำเน ินงานด ้ าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
ต ่อต ้านการทุจร ิต และ
สามารถนำไปปรับใช้เป็น
แนวทางการดำเนินงานได้
อย ่ า งม ี ประส ิ ทธ ิ ภาพ     
มากยิ่งขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

    

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี ที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม ของตน ทั้งที่เป็นกิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน และกิจกรรมการทำความดี
ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กิจกรรมที่ ๖ : สวดมนต์  
เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม              
ก่อนการปฏิบัติงาน 

บุคลากรร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมกิจกรรม และ
มีส่วนร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
และฝึกเจริญสมาธิก่อนการเริ่มปฏิบัติงาน 
 

บุคลากรมีส่วนร่วม
กิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา และฝึก
เจริญสมาธิก่อนการเริ่ม
ปฏิบัติงาน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ม 
พัฒนาองค์กร 
และทุกกลุ่ม/
ศูนย์/ด่าน 

    



ยุทธศาสตร์ /  
โครงการ / กจิกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.  

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.  

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.  

66) 
ก ิ จกรรมท ี ่  ๗  : เ สวนาธรรม 
ผ่านแอพพลิเคชั่น LINE : DPC๑๑ 
องค์กรคุณธรรม 

เป ้าหมายการดำเน ินการ : บ ุคลากร 
ร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมกิจกรรมเสวนาธรรม  
ผ่านแอพพลิเคชั่น LINE : DPC๑๑ องค์กร
คุณธรรม 
- ผู ้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
เสวนาธรรมผ่านแอพพลิ เคช ั ่น LINE :  
DPC๑๑ องค์กรคุณธรรม ร้อยละ ๘๗ 

บ ุ ค ล า ก ร ม ี ช ่ อ ง ท า ง
ออนไลน ์ในการสนทนา
ธรรมร่วมกัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ม 
พัฒนาองค์กร 
และทุกกลุ่ม/
ศูนย์/ด่าน 

    

กิจกรรมที่ ๘ : กิจกรรมเพื่อสังคม 
(CSR) 
๘.๑ กิจกรรมช่วยเหลือสังคม 
๘.๒ กิจกรรมจิตอาสา 
๘.๓ บริจาคโลหิต“รวมใจ  
ปันโลหิต” 

เป ้าหมายการดำเน ินการ : บ ุคลากร 
ร ้อยละ ๘๐ ม ีส ่วนร ่วมในการดำเนิน
กิจกรรม 
- ผ ู ้บร ิหารและบ ุคลากรร ้อยละ ๘๙  
มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม 
(CSR) โดยมีรายละเอียดกิจกรรมดังนี้ 
- เม ื ่ อว ันท ี ่  ๑๗ ก ุมภาพ ันธ์  ๒๕๖๖ 
ผู ้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
CSR “สคร. ๑๑ ปันน้ำใจ” ร่วมบริจาค
ส ิ ่ งของอ ุปโภคบร ิ โภคและของใช ้ ใน 
ชีวิตประจำวัน เพื่อช่วยเหลือคนไร้ที่พึ่งให้มี
ค ุณภาพช ีว ิตท ี ่ด ีข ึ ้นต ่อไป ณ สถาน
สงเคราะห์คนไร้ที่พึงภาคใต้ “บ้านสิชล” 
อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

บุคลากรมีจิตสำนึก มีส่วน
ร ่ ว ม ใ น ก า ร แ บ ่ ง ปั น
ช่วยเหลือ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ม 
พัฒนาองค์กร 
และทุกกลุ่ม/
ศูนย์/ด่าน 

    



ยุทธศาสตร์ /  
โครงการ / กจิกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.  

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.  

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.  

66) 
กิ จ ก ร รมที่  ๙  :  อนุ รั ก ษ์
ท รั พ ย าก ร ธ ร รมช าติ แ ล ะ
สิ่ ง แ ว ดล้ อ ม  

เป ้าหมายการดำเน ินการ : บ ุคลากร 
ร ้อยละ ๘๐ ม ีส ่วนร ่วมในการดำเนิน
กิจกรรม 
- อยู่ระหว่างดำเนินการ 

สภาพแวดล ้อมภายใน
สถานที ่ทำงาน “น ่าอยู่        
น่าทำงาน” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ม 
พัฒนาองค์กร 
และทุกกลุ่ม/
ศูนย์/ด่าน 

    

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชวีิตบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 

กิจกรรมที่ ๑๐ : กิจกรรมประชุม
ราชการถอดบทเร ียนเพ ื ่ อการ
ดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของหน่วยงาน 

เป้าหมายการดำเนินการ : คณะทำงาน 
ร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมประชุมถอดบทเรียนใน
การดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
- ดำเน ินการจ ัดประช ุมถอดบทเร ียน 
ในไตรมาส ๔ ตามแผนการดำเนินงาน 

หน่วยงานมีการปรับปรุง
กระบวนการดำเนินงานที่
สอดร ับก ับสถานการณ์   
อย่างทันท่วงที 

๕,๑๐๐ กลุ่ม 
พัฒนาองค์กร 

    

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

กิจกรรมที่ ๑๑ : การประเมิน
ตนเองตามเกณฑ์องค์กรคุณธรรม 

เป ้าหมายการดำเนินการ : ผ่านเกณฑ์  
การประเมินองค์กรคุณธรรม 
-  ดำเน ินการตามข ั ้นตอนเกณฑ์การ
ป ร ะ เ ม ิ น อ ง ค ์ ก ร ค ุ ณ ธ ร ร ม  ต า ม ที่  
กรมควบคุมโรคกำหนด 

สคร.๑๑ นครศรีธรรมราช 
สามารถดำเน ินงานเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ม 
พัฒนาองค์กร 

    

กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
กิจกรรมที ่  ๑๒ : การตอบแบบ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
การดำ เน ิ น งานของสคร .๑๑ 
นค รศ ร ี ธ ร ร ม ร าช  ป ร ะจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เป้าหมายการดำเนินการ : จำนวนบุคลากร
ที ่ เข ้าตอบแบบประเมินฯ ไม่น ้อยกว่า    
ร้อยละ ๘๐ ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด 
 

ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเน ินงานของ
ห น ่ ว ย ง า น  ป ร ะ จ ำ ปี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ม 
พัฒนาองค์กร 
และทุกกลุ่ม/
ศูนย์/ด่าน 

    



ยุทธศาสตร์ /  
โครงการ / กจิกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.  

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.  

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.  

66) 
-  จ ำ น ว น บ ุ ค ล า ก ร  ร ้ อ ย ล ะ  ๑ ๐๐  
เข ้ าตอบแบบประเม ินค ุณธรรมและ 
ความโปร่งใสการดำเนินงานของสคร.๑๑ 
นครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖         
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กรมควบคุมโรคเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างนวตักรรมด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่าย และขยายความร่วมมือจากภาคส่วนอื่น ๆ 
ก ิ จกรรมท ี ่  ๑๓ : จ ั ดประชุม
คณะทำงานจัดทำและขับเคลื ่อน
แผนปฏ ิบ ัต ิ ราชการด ้ านการ
ส ่ ง เสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม     
สคร.๑๑ นครศรีธรรมราช 

เป้าหมายการดำเนินการ : แผนปฏิบัติ
ร าชการด ้ านการส ่ ง เสร ิ มค ุณธรรม 
จริยธรรม จำนวน 1 ฉบับ   
- เมื่อวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ ดำเนินการ
จ ั ด ป ร ะช ุ ม คณะทำ ง านจ ั ด ท ำและ
ขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติราชการด้านการ
ส ่งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม สคร.๑๑ 
นครศร ี ธ ร รมร าช  แ ล ะ จ ั ด ท ำ แ ผ น
แผนปฏ ิบ ัติ ราชการด ้านการส ่ง เสริม
คุณธรรม จริยธรรม จำนวน 1 ฉบับ   
(ตามหนังสือที่ สธ ๐๔๒๘.๒/๑๔๒ ลงวันที่ 
๒๗ ธ ันวาคม ๒๕๖๕ เร ื ่องขออนุม ัติ
แผนปฏ ิบ ัติ ราชการด ้านการส ่ง เสริม
คุณธรรม จริยธรรม) 

คณะทำงานร่วมกันจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการด้าน
การส ่ ง เสร ิ มค ุณธรรม 
จริยธรรม 
 

๕,๑๐๐ คณะทำงาน
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

    



ยุทธศาสตร์ /  
โครงการ / กจิกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.  

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.  

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.  

66) 
กิจกรรมที ่ ๑๔ : กำกับติดตาม 
การดำเน ินงานด ้านค ุณธรรม 
จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต   
ของหน่วยงาน 

เป้าหมายการดำเนินการ : ดำเนินกิจกรรม
ได้ตามแผนอย่างน้อย ร้อยละ ๘๐ 
- ดำเนินการกำกับติดตาม การดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
ค ุณธรรม จร ิ ยธรรมของหน ่ วยงาน  
ได้ตามแผนร้อยละ ๙๓.๓๓ 

สคร.๑๑ นครศรีธรรมราช 
เป ็ นอ งค ์ ก รค ุณ ธ ร รม
ต้นแบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะทำงาน
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

    

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นระบบ 
กิจกรรมที ่ ๑๕ : จัดทำทำเนียบ
บุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม 
จร ิยธรรม และม ีการเผยแพร่         
บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง ส ค ร .๑ ๑ 
นครศรีธรรมราช 

เป้าหมายการดำเนินการ : URL เผยแพร่
ทำเนียบบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรม จำนวน 1 URL 

- ดำเน ินการจ ัดทำทำเน ียบบ ุคลากร
ต ้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม และ 
ม ี ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง 
ส ค ร .๑ ๑  น ค ร ศ ร ี ธ ร ร ม ร า ช 
https://ddc.moph.go.th/odpc11/pa
gecontent.php?page=1054&dept=
odpc11 

ทำเนียบบุคลากรต้นแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะทำงาน
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

    

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม – วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนากลไกการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม การส่งเสริมจริยธรรมในระดับองค์กรให้เชื่อมโยงสอดประสานกันได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๒ บูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่  ๑ ๖  : ส ื ่ อ ส า ร
ประชาสัมพันธ์ และส่งเสริมให้
ผู ้บริหารและบุคลากรในองค์กร
ปฏิบัติ และขับเคลื ่อนจริยธรรม 

เป ้าหมายการดำเน ินการ : บุคลากร     
อย่างน้อยร้อยละ 80 รับทราบ 

บ ุ ค ล า ก ร ป ฏ ิ บ ั ติ ต า ม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
๗ ประการ และร่วมกัน

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะทำงาน
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

    






